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Lugar Jardin Infantil Pepitos
Fecha 10 ABRIL del 2026 10:00 am
Tema Socializacién Pacto de Corresponsabilidad Nifios — Nifias Equipo Humano

Se realiza socializacion con el Equipo Humano del jardin infantil frente al Pacto de
Corresponsabilidad donde se promueve un respeto mutuo, colaboracion 'y
comunicacién efectiva, asegurando asf el bienestar y el desarrollo integral de los nifios

y las nifias.
Podemos mencionar que los compromisos del jardin infantil son:

e Mantener una adecuada presentacién personal por parte de todo el talento

humano del Jardin Infantil.

o Realizar seguimiento a la higiene de las nifias y nifios para evitar la pediculosis
Entregar a la hora de la salida a las nifias y nifios con adecuada presentacion
personal.
¢ Recibir y entregar a las nifias y nifios en el horario establecido.

Mantener una comunicacion asertiva y bidireccional con los nifos, las nifias,
las familias y con el Equipo del Talento Humano del Jardin Infantil

Brindar un servicio con calidad y respeto a los nifios, las nifias y a las familias,
en el marco del Buen trato

Socializacién continua a las familias, a las nifias y los nifios sobre el Proyecto
Pedagégico Institucional, con el fin de enriquecer el Desarrollo integral y
Armonico a través de experiencias pedagbgicas

Desarrollo

Implementacion de estrategias pedagégicas de manera afectiva y empatica
con el fin de promover habitos de vida saludable, rituales de suefio y

actividades fisicas

Brindar formacion a las familias de las nifias y los nifios en tematicas como:
Crianza sensible, vinculacion afectiva, independencia y autonomia, paternidad
responsable y activa, alimentacién saludable, desarrollo integral y

sensibilizacion frente a la Inclusién

Realizar novedades a los nifios y las nifias cuando se presente una situacion
relevante, En caso de incidente o accidente dentro del jardin infantil realizar el
debido proceso de activacién de péliza, garantizando el bienestar e integridad
del nifio o la nifa. El padre, madre de familia debera realizar el debido
acompafiamiento al servicio médico y reportar en caso de no ser necesario

seguir con el proceso

e Brindar asesoria y orientacion frente a manejo de sentimientos y emaociones,
pautas de crianza y prevencion de cualquier tipo de violencia que se presente
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en el contexto familiar, asi mismo es responsabilidad del jardin infantil reportar
a la entidad competente ante cualquier situacién de Amenaza, Inobservancia
ylo Vulneracién de Derechos de las nifas y los nifios y principios de

corresponsabilidad

« Realizar el debido seguimiento a la valoracion Integral (Crecimiento y
Desarrollo, Tamizaje Visual, Auditivo y Odontolégico) y el esquema de
Vacunacion para la garantia en el derecho a la salud de los nifios y las nifas

fias en condicién de

tenciar habilidades Yy
dora Especial

e Realizar el debido seguimiento a los nifios y las ni
Discapacidad o alteracion en el Desarrollo para po
destrezas de acuerdo a las orientaciones brindadas por la Educa

« Promover en los nifios y las nifias el consumo adecuado y completo de los
alimentos ofrecidos durante la jorada, mediante estrategias pedagogicas y
respetuosas que favorezcan la adquisicién de habitos de alimentacion
saludable, ademas de garantizar el acompafiamiento durante l0s tiempos de
alimentacion, generando ambientes tranquilos, afectivos y motivadores, asi
como la implementacion de préacticas que incentiven la aceptaciéon de los
alimentos, respetando los ritmos, gustos y necesidades individuales de cada
nifio y nifia.

rmite garantizar un ambiente organizado, arménico y

fios y nifias. Este pacto permite que todo el equipo
do la coherencia en las acciones

El pacto de corresponsabilidad pe

centrado en el bienestar de los ni

humano trabaje bajo objetivos comunes, fortalecien

pedagobgicas, el cuidado y la formacién integral.

Su importancia radica en que promueve el compromiso diario de cada integrante,
borativo, la comunicacion asertiva y el respeto mutuo.

favoreciendo el trabajo cola
| Cuando el equipo del jardin actua de manera articulada, se logra brindar una atencion

I7 mas célida, segura y de calidad, acorde a los lineamientos.

ribuye a la construccion de un clima institucional positivo,
| donde se previenen conflictos, se fortalecen las relaciones laborales y se prioriza
| siempre el interés superior de los nifios. Esto se refleja en experiencias pedagogicas
| més significativas y en un entorno protector que favorece su desarrollo integral.

i Asimismo, el pacto cont

En definitiva, el pacto de corresponsabilidad en el jardin no es solo un acuerdo formal,
sino una guia préactica que orienta el actuar del equipo humano, permitiendo consolidar
una comunidad educativa comprometida, respetuosa y unida en tormo al cuidado y la

educacién de la primera infancia.

Se socializé con los nifios y las nifias a través de las rutinas diarias, permitiendo asi
que adquieran hébitos, normas y habilidades que favorecen su bienestar, autonomia y
convivencia. De igual manera, se resalto la importancia del cumplimiento de estas
rutinas, ya que brindan seguridad, organizacion y estabilidad emocional, durante la
jornada en el jardin infantil. El seguimiento constante de las mismas contribuye al
desarrollo integral, fortalece la autorregulacion y promueve ambientes de respeto y
buen trato, facilitando una sana convivencia tanto en el jardin como en otros entornos.

DRSPS S

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL
FORMATO AYUDA DE MEMORIA

Cédigo: FOR-GD-040

Versién: 0

Fecha: Memo 12024016440 —
18/06/2024

Péagina: 4 de 4

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

(\

:3 Coxugo FOR-GD-023
~:~ » PROCESD GESTION GOCUMENTAL Version 2
_7_“:'_‘:‘%,__ FORMATO PLANILLA GE ASISTENCIA Fecha, Memo 1124015383 - 12/07/2024
Fagina. 1de 1
.Tem~S"«A\\%’¢‘:§ Y T cntls
: o o % -GS pelDad 2.Lugar o Localidad 0 Sede:  -SRNGETOK 3Fechayhen: 40 [aeel /o< 10 a0
'M*L‘ Nedm  YHoypwo 5. Dependercia rasponeatle:  OYAS NS Tl
[ x - 8. Documenio de identidad ticto 2
ftorn 7. Nambres y Apellidos on i ;é;""" ] 10. Rel / Cargo yo!:‘::ga’ 12. Coireo efectrénico 13. Telefono y Ext. / Coelular 14. Firma
1 Tipo 8.2 Ntimero
D, - - dordin In (]
. ¥ Hotesla 2od o CTc 2500 De )\%;LDM 42&5(:‘“%(% anmlj{( % E’I,‘ZE{M SOO'L}C\}OOQ g_m—
—tmente lopet ©. |« |ST26tol4 epdt P“ 9o 1 oakakdho [ “Vg;t,\“"*;g@i““*' 34666 |\ Qi G
~1eee Llime Qo <o 150485330 ;'@e;,"@,:;“““ e °"“§5:“T‘“’ Gondedwsya poeiiom i@ nimal 3) 33, (o, ' Nolin
i€ QAo en eaciacas hi
: UADY Yocla ceslle | & 00303y f[:@bs P‘:é%mc“(mmh\h 3%“%‘1%263\"“‘:"‘-3nmz@61 f]ag\.\(qghna .
: “a Sterrone pboeed << 1031360y J;;ecp?xo:. A RY Condabstn |” com U [Bozuaimeg | E4%ka S
: wal oe Qo aemA. S :

: dase Fezmeme celdod | <o 102245064 ﬁ‘f" s alengan oI (oduleta lamant com 22geasa Ao ey

Moo Mosce Boste) |ec 1026259374 g Pivos Erian VL Covadly |m
- s ?‘om\';m\dc ) O?tr:\mugt@?m\\m. *102862858

A e DN L TEN k. 21k oy o RNl T
9 . _ 0 o MYant) Vonay) f \, ey

dgﬁ gmg».cm “%EGA o< 92490150 ;f\uml\':‘:‘” E\E‘;{:ﬁof‘\;: Cm\-:\\EL. Sc«:};z‘u}y(_om‘ i 3“3(134L5 L
- d.:.gmm'rm\am cc. |5306510¢ j&-"gms ‘nmu\n A ‘Tﬂc';i";i"“e‘ Tl isazsaze \

N 0\ AR

"lode diiemmTs Teren |cc 52892902 BT oo p‘:%;‘jf\a (e |eea ™M™ 392305177 | TG —
2 . - Ord 1N VLA En YROWZDNNE G mai |

Heely Campeen S 1SLamIRe e .L\b)__..?ﬂmmfm&k_gﬂﬂlfhx-ﬁmiom 3 315389389 Dmﬁvj
13 o

= s

14 e sl
1% / - i il
3 T 1T | = I e i "

/7

R e e L e T N SR

S
| EN———

T W M 26w vt % e e Dhba )
rarw e

e s

L b I

e e o R Bt S i S 5 wt\—-‘>n~~‘ - e

| SR ————

/

R e

g e

R

- .

e ]

- e e g e v

. e S e s

S

e e e Ot S

Tim e aale B8 Celece i S8 WL s gl e e

e

T

DD 48 S PemE - gt et Sl T 4

-

Y TS, (. —

rea

e B Lk ]

-

FULE L g ANy 4 MW perd Wn W SMI0R. G der GBS 0 v Prala 40 ¥ wmarts 3 feFin

e 08 3N @Sy 8 SNITTeN § B Ceaa

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

	2.Acta y listado 10-04-2026
	2.Acta y listado 10-04-2026

